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RESOLUCION EXENTA N°66

SANTIAGO, 06 de marzo de 2024
VISTO:

Las facultades que me confiere el Reglamento General de Facultades contenido en el D.U. N°906 de 2009
y lo dispuesto en el Decreto Universitario N2 3099 de 1992, todos en relacidn con los articulos 36 y 37 del
Estatuto de la Universidad de Chile contenido en el D.F.L. N2 3 de 2006, del Ministerio de Educacion,
publicado en el Diario Oficial de 2 de octubre de 2007; lo dispuesto en el D.U N°2860 de 2001
modificado por el Decreto Universitario N°0035864 de 2019; lo sefialado en el Reglamento de
Administracion Presupuestaria y de Administracién de Fondos, aprobados por D.U N°2750 de 1978; en el
Instructivo N2 26/2009, de Rectoria; en el Decreto TRA N2 309/175/2022 y en el Decreto TRA N9
309/203/2022, que nombran a la Decana y Vicedecano de la Facultad de Ciencias Sociales,
respectivamente; el Decreto Supremo 180 de 1987 del Ministerio de Hacienda; la Resolucion N°6 de 2019
de la Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

1. Que, dentro del marco del Plan de Desarrollo Institucional del Departamento de Trabajo Social, y su
politica de crecimiento y fortalecimiento de sus Nucleos de Investigacidon y Desarrollo, la Facultad de
Ciencias Sociales requiere contratar a un académico/a especialista en area de relaciones
socioecondmicas, consumo y otras economias en calidad de contrata, jornada completa y en la carrera
académica ordinaria, para realizar investigacion, docencia de pre y postgrado, gestion universitaria y
extension.

2. Que, este cargo se requiere para fortalecer el claustro académico en la dimensién de Relaciones
Sociecondmicas y Luchas Sociales, vinculado a Trabajo y Otras Economias, para apoyar la creacién y
puesta en marcha del doctorado en Trabajo Social. Esta jornada cuenta con docencia y carga académica
prevista ya programada para dicho periodo a nivel de pre y postgrado, tanto en investigacién y extension.

3. Que, las bases y condiciones que rigen los concursos publicos deben contenerse en una resolucion
que las formalice.

RESUELVO:

1) APRUEBANSE las siguientes bases del concurso publico de antecedentes y oposicién para proveer

un cargo Académico Jornada completa en la Carrera Académica Ordinaria, bajo modalidad de contrata, en
el Departamento de Trabajo Social de la Facultad de Ciencias Sociales.
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FACSO TJO ACAD 04-24
BASES GENERALES
Concurso Publico de Antecedentes y oposicidn para un cargo en contrata
Facultad de Ciencias Sociales
Universidad de Chile

. CARGO ACADEMICO EN CONCURSO.
1. Condiciones generales

La Facultad de Ciencias Sociales, en el marco de su Plan de Desarrollo Institucional y del Plan de Desarrollo
Institucional del Departamento de Trabajo Social, llama a concurso publico de antecedentes y oposicidn
para proveer un cargo académico de Jornada Completa, carrera ordinaria, calidad de contrata, en el area
de relaciones socioeconémicas, consumo y otras economias para realizar las funciones de investigacion,
docencia, gestidn universitaria y extension, en el marco de lo definido por la Facultad de Ciencias Sociales.

La jerarquia dentro de la Carrera Académica Ordinaria y la renta de la o el postulante seleccionada/o se
asignara con posterioridad a la sancidn del concurso, de acuerdo con la evaluacién de los antecedentes de
los/las candidatos/as y a los resultados de la Comision de Evaluacion Académica.

La duracién de la primera contrata sera hasta el 31 de diciembre del afio de la contratacién, luego de lo
cual su desempefio sera evaluado. La renovacion de la contrata para el afio siguiente se debera resolver
hasta el 30 de noviembre de cada afio.

El presente concurso, y su posterior adjudicacion con su respectivo proceso de nombramiento, de
acuerdo a la normativa vigente en la Universidad de Chile permite que aquellos académicos/as que
ingresen en calidad de contrata y que hayan accedido a dicho empleo mediante concurso publico,
cumpliendo los requisitos que contempla el Reglamento de Concursos para dicho certamenes, si estos
han alcanzado alguna de las dos mas altas jerarquias de las carreras académicas de la Universidad,
cumplen una jornada igual o mayor a 22 horas semanales, y hubiesen transcurrido al menos tres afios
desde su ingreso a la Institucién, podran acceder en calidad de titular del cargo, dentro de la planta
académica de esta institucion sin necesidad de participar en un nuevo concurso.

2) Area y descripcion del perfil:

CODIGO CARGO AREA Y DESCRIPCION DEL PERFIL N2 DE PLAZAS
A PROVEER

Area de relaciones socioeconémicas, consumo y otras
economias

Investigador/a y docente universitario/a especialista en
FACSO TJO ACAD 04-24 relaciones socioecondmicas y otras economias para
incorporarse al Departamento de Trabajo Social. En este 1
marco se considera la contratacion de un/a académico/a
jornada completa en calidad de contrata, que participe
en el desarrollo tanto en la docencia de programas de
pregrado y posgrado; en el fortalecimiento de
actividades de investigacion y de extensién académica
especializada en los dmbitos requeridos; asi como en
gestidn universitaria.
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Il REQUISITOS GENERALES DE POSTULACION.

Podran postular al cargo en concurso, los/as chilenos/as y extranjeros/as que cumplan los requisitos
generales sefialados en el articulo 6 del Decreto Universitario N° 2860 de 2001 modificado por el Decreto
Universitario N°0035864 de 2019, y lo sefialado por el articulo 3 del D.U. N° 3099 de 1992 y a las Bases
elaboradas en conformidad a dicho reglamento y el Instructivo N2 26/2009, de Rectoria y que
corresponden a los siguientes:

a) Los requisitos especificos que correspondan a la categoria y rango académico respectivo, de acuerdo
con las normas del sefalado reglamento.

b) No estar inhabilitado/a para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni haber sido condenado/a
a pena aflictiva.

c¢) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion
deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco afios desde la fecha de
expiracién en funciones.

d) Estar en posesidn de un titulo profesional o grado académico de Licenciado/a, Magister o Doctor/a,
que se precisara en las bases respectivas, segln sea el cargo académico para proveer.

No sera aplicable a los/as académicos/as de la Universidad de Chile, lo establecido en el articulo 12 del
D.F.L. N°29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado
de la Ley N°18.834, sobre Estatuto Administrativo, referido a los requisitos de ingreso a la Administracion
Publica.

En caso de tratarse de extranjeros/as, debera acreditarse ademas el cumplimiento de las normas sobre
extranjeria.

ll. REQUISITOS ESPECIFICOS DE POSTULACION.

Los/as postulantes deberdn estar en condiciones o estar capacitados/as para desarrollarse en la Carrera
Académica Ordinaria, realizando investigacion, en el area descrita, desarrollar labores de docencia,
gestidn universitaria y proyectar su trabajo en la sociedad.

Los/as postulantes deberd ademas cumplir con los siguientes requisitos, conforme a lo estipulado en el
Decreto Universitario N° 3099 de 1992 e Instructivo N°26 de 2009, sobre “criterios transversales en
concursos para ingresar a la carrera académica ordinaria, jornadas de 22 a 44 horas”.

REQUISITOS DE ADMISIBILIDAD

e Titulo profesional y/o grado académico de Licenciatura en Ciencias Sociales/humanas o en
disciplinas afines.
e Grado académico de Doctor/a en Ciencias Sociales o en disciplinas afines.

REQUISITOS DESEABLES

e Experiencia demostrable en docencia universitaria de pre y postgrado, en calidad de académico/a
responsable, de a lo menos 5 afios en el ambito del concurso.

e Experiencia demostrable en investigacidon y publicaciones en el ambito del concurso, de a lo menos 5
afios.

e Experiencia demostrable en gestidn universitaria.

e Experiencia demostrable en extensién y vinculacién con el medio (ejemplos: participaciéon de redes
nacionales y/o internacionales, asistencia a seminarios, congresos, etc.).
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e En el caso de postulantes extranjeros/as, se requiere un conocimiento basico del idioma castellano
oral y escrito.

Iv. ANTECEDENTES PARA POSTULAR.
Los/as Interesados/as deben presentar los siguientes antecedentes:

e Curriculum Vitae in extenso (Se debe ocupar obligatoriamente el curriculum normalizado de carrera
ordinaria de la Universidad de Chile que se pone a disposicion de ese concurso en la pdgina
www.facso.cl/concurso, ademas deberd incluir toda la informacién necesaria que permita a la
Comisidn de Concurso valorizar los criterios objetivos contenidos en estas bases).

e Declaracién jurada simple de no estar afectas a las inhabilidades y prohibiciones sefaladas en las letras
b) y c) del parrafo Il Requisitos Generales de Postulacién.

e Copias de certificados de titulos, grados académicos y otras acreditaciones de estudios pertinentes.

e Dos cartas de recomendacién, que no pueden ser de académicos/as de la Facultad de Ciencias
Sociales.

e Carta de Motivacion.

e Propuesta de Plan de Trabajo a 3 afios con metas en investigacién y docencia (resumen ejecutivo de
propuesta de areas de desarrollo acorde al perfil y competencias requeridas asociadas a las lineas de
desarrollo disciplinar). Para mas informacién revisar pagina web del Departamento
https://trabajosocialuchile.cl/ y web del Nucleo Relaciones Socioeconémicas y Luchas Sociales
https://www.trabajosocialuchile.cl/nucleos-id/relaciones-socioeconomicas-y-luchas-sociales/

e Portadas y/o Identificador de Publicaciones (DOI) de publicaciones cientificas relevantes
(especialmente de los udltimos 5 afios).

e Certificaciones de participacion en proyectos, congresos, entre otras actividades de interés pertinentes
al cargo requerido.

e En caso de ser madre/padre de hijos/as de hasta 5 afios incorporar certificados de nacimiento.

e Certificado de antecedentes cuando sea procedente seglin normativa chilena.

V. ENTREGA DE ANTECEDENTES Y CONSULTAS.

Segun lo indicado en articulo 5 del Decreto Universitario N23099 de 1992, se publicard un aviso con las
Bases del Concurso en algun periddico de circulacién nacional, y en la pagina web de la Universidad y
de la Facultad de Ciencias Sociales, cuya direccion es: http://www.facso.uchile.cl/concursosacademicos

A contar de la citada publicacion se iniciara la recepcién de antecedentes por un plazo de 30 dias corridos,
cuando el vencimiento de un plazo se produzca un dia inhabil, esto es, sdbado, domingo o festivo se
entendera que dicho plazo vence al dia habil siguiente. Los antecedentes seran recibidos en el sitio web:
www.facso.cl/concurso

Los documentos no presentados en tiempo y forma indicados no seran considerados para su evaluacion.

Finalizado el proceso concursal, la documentacién recibida no sera devuelta a el/la postulante luego de
fallado el concurso.

Para informacién sobre el proceso de concurso contactarse al correo electrénico
trabajosocialuchile@facso.cl

VL. DE LA COMISION DE CONCURSO.

Segun lo indicado en el articulo 7 del Decreto Universitario N23099 de 1992 y las normas de la Facultad de
Ciencias Sociales, la Comisién sesionard de acuerdo a lo establecido en los procesos y designaciones
previstas de la Comisién de Concurso de la Facultad de Ciencias Sociales.


http://www.facso.cl/concurso
http://www.facso.cl/concurso
https://trabajosocialuchile.cl/
https://www.trabajosocialuchile.cl/nucleos-id/relaciones-socioeconomicas-y-luchas-sociales/
http://www.facso.uchile.cl/concursosacademicos
http://www.facso.cl/concurso
mailto:trabajosocialuchile@facso.cl
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La Comision podra invitar a sus sesiones, cuando lo estime necesario, a un/a académico/a del
Departamento o Unidad Académica en que se produzca el llamado a concurso y/o a un/a académico/a de
otra Unidad o Universidad. Dichos/as invitados/as, que no formaran parte de la Comisidon de Concurso
podran colaborar o asesorar en la ejecucidn o realizacién directa de los concursos y emitir los informes o
antecedentes de orden académico adicionales, escritos u orales, que resulten necesarios para una
evaluacién informada de los antecedentes de los/as postulantes.

Dentro del primer dia habil siguiente a la fecha de cierre de la presentacion de los antecedentes, se
constituird la Comisidon de Concurso antes sefialada, para efecto de fijar una o mas reuniones en que se
analizaran los antecedentes de postulacidon y admisibilidad y se evaluaran los antecedentes curriculares
de los/as postulantes, en un plazo no superior a 7 dias habiles.

Asimismo, la Comision de Concurso acordard las normas de procedimiento que correspondan para
adoptar sus decisiones y la forma de evaluar los antecedentes presentados, conforme a las pautas y
puntaje definido en las presentes bases.

Cada uno/a de los/as integrantes de la Comisién de Concurso ponderara los antecedentes presentados
por los postulantes de acuerdo con la tabla de factores mas adelante expuesta.

VII. ETAPAS DEL CONCURSO.

El presente concurso académico se efectuara en las siguientes etapas sucesivas de evaluacidn: a) Analisis
de antecedentes de postulacién y Admisibilidad b) Evaluacién segin Antecedentes Curriculares; y c)
Evaluacion segln Oposicion.

Todo el proceso se llevard a cabo de manera presencial, en dependencias de la Facultad de Ciencias
Sociales (Capitan Ignacio Carrera Pinto N21045, Nufioa, Santiago), o de manera virtual, mediante medios
electrénicos idoneos que aseguren la seguridad y respaldo de todo el procedimiento, asi como la debida
participacion de los/as postulantes en cada etapa del mismo, en igualdad de condiciones y sin
discriminaciones arbitrarias

a) ETAPA 1: ANALISIS DE ANTECEDENTES DE POSTULACION Y ADMISIBILIDAD:

El andlisis de los antecedentes de postulacién sera responsabilidad de la Comisién de Concurso, con al
menos 3 de sus integrantes, incluyendo su Presidente/a, quien definird si la postulacion presentada es
Admisible o No Admisible, de acuerdo con el cumplimiento de los requisitos de admisibilidad de estas
Bases.

Seran considerados como No Admisibles los/las postulantes que no cumplan los requisitos establecidos
para el cargo o no presenten la totalidad de antecedentes requeridos una vez vencido el plazo de
postulacion. También se consideraran No Admisibles las postulaciones presentadas fuera de plazo o por
medios distintos a los indicados en estas Bases.

Las postulaciones que sean clasificadas como Admisibles seran consideradas en la etapa N° 2, segln se
indica a continuacion.

b) ETAPA 2. EVALUACION SEGUN ANTECEDENTES CURRICULARES.

Cada postulante calificado como Admisible ingresard a esta etapa y obtendrd un puntaje por sus
antecedentes curriculares.

La Comisidon de Concurso, con al menos 3 de sus integrantes, incluido su Presidente/a, evaluard los
antecedentes curriculares de cada postulante aplicando una puntuacion ponderada a cada criterio de
evaluacidn considerado en los requisitos especificos de especializacion para este concurso. Para ello, se
efectuaran mediciones tanto en cantidad como en calidad de cada criterio, basandose en pertinencia
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temadtica y de especializacién para cada postulante. De esta manera se completa un ranking jerarquizado
de resultados, que dard paso a una preseleccién para este concurso, cuyo puntaje de corte o minimo de
aprobacion serd igual o mayor a 480 puntos ponderados (equivalente a una exigencia igual o superior al

60%).

Los factores por considerar en esta segunda etapa y su respectiva ponderaciéon para establecer el

“puntaje total de la etapa”, son los siguientes:

Criterios

Contenidos

Ponderacion

Puntaje del
criterio

Puntaje
Minimo

Puntaje
Maximo

Estudios y
grados
académicos

Se considerara la pertinencia del titulo
y del grado, otorgando el puntaje mas
alto al grado académico de Doctor/a en
Ciencias Sociales.

10%

1-100

100

Experiencia
docente (*)

Numero y tipo de cursos dictados en
relacion con el ambito del concurso. Se
valorara la  evaluacién  docente
obtenida, el nivel de acreditacion de la
institucion en que se han realizado los
cursos, el haber realizado cursos en
pregrado y postgrado, con un minimo
de 5 anos.

15%

1-100

100

Experiencia de
investigacion (*)

Numero y tipo de proyectos de
investigacion en el dambito del cargo
concursado. Se considerard el rol
desempefiado en dichos proyectos.

Se valorard el tener experiencia
demostrable de trabajo en equipos
interdisciplinarios de investigacién y
desarrollo de investigaciones con
metodologias mixtas en el ambito del
concurso.

20%

1-100

100

Publicaciones (*)

Numero y tipo de publicaciones en el
ambito del cargo concursado. Se
considerara ser autor/a principal o
correspondiente, el prestigio e impacto
de las publicaciones y si el contenido
guarda relacion con el ambito
concursado.

20%

1-100

100

Experiencia en
gestion
universitaria (*)

Se considerara haber organizado o
dirigido  actividades de  gestidn
universitaria. Se valorara la capacidad
de trabajo en equipos
interdisciplinarios.

5%

1-100

100

Experiencia en
extension v
vinculacién con el
medio (*)

Se considerard haber participado en
redes nacionales y/o internacionales,
asistencia a seminarios, congresos, etc.

5%

1-100

100

Carta de
motivacion

Carta de
recomendacién

Comprension del cargo en el contexto
universitario y el ambito académico
interno.  Fundamentacion de sus
motivaciones e intereses.

Pertinencia de los atributos destacados
de la recomendacion al concurso.

10%

1-100

100
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Plan de trabajo Adecuacién y pertinencia de la 15% 1-100 1 100
propuesta en materia de docencia,
investigacién, publicaciones, extension
y gestion universitaria, atingentes al
perfil del concurso y su contexto de
implementacion en el Departamento
de Trabajo Social y Nucleo Relaciones
Sociecondmicas y Luchas Sociales.

TOTAL 100 % 15 800
Puntaje minimo de aprobacidn
(Equivalente a una exigencia del 60% del puntaje total de 800 480
puntos)
(*) La maternidad/paternidad sera considerada en la ponderacién de antecedentes, para postulantes que
acrediten el nacimiento o adopcién de hijas o hijos a partir del afio 2019. En caso de acreditar el
nacimiento o adopcion de hijas o hijos a partir del afio indicado, se consideraran las publicaciones desde
el afio 2017.

RUBRICAS DE EVALUACION

1.1 Estudios y grados académicos

Estudios y grados académicos PUNTAIJE

Insuficiente (Cumple con los requisitos de formacién pero con baja

. . . 1-25
pertinencia de acuerdo al perfil del concurso)
Suficiente (Cumple con los requisitos de formacidon con pertinencia 26-50
de acuerdo al perfil del concurso)
Bueno (Cumple con requisitos de formacién con pertinencia y 51.75
destacada trayectoria académica de acuerdo al perfil del concurso)
Excelente (Cumple con requisitos de formacidn con alta pertinencia
y sobresaliente trayectoria académica de acuerdo al perfil del 76-100
concurso)
1.2 Experiencia en docencia

Criterio i Criterio ii Criterio iii

Envergadura Calidad de Tasa de cursos

Experiencia en docencia AR
docente participacion

Insuficiente (Cumple algunos criterios, pero lo hace 1-7 1-14 1-7
de forma incompleta)

8-14 15-28 8-14
Suficiente (Cumple los criterios basicos)

15-19 29-39 15-19
Bueno (Cumple los criterios de forma satisfactoria,
aunque en alguno de ellos podria mejorar)

20-25 40-50 20-25

Excelente (Cumple los criterios de manera
sobresaliente sin detectar debilidades)

La Comisién de concursos considerard como criterios; i) Envergadura de la docencia (se valorara
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especialmente que el postulante tenga experiencia en diversos niveles educativos: cursos de pregrado,
cursos de postgrado: Diplomado, Magister), ii) Calidad de su participacion (ayudante, profesor/a
colaborador/a, profesor/a de un médulo de la asignatura, integrante como profesor/a de un equipo de
curso, profesor/a responsable de curso).

13 Experiencia en investigacion
Criterio i Criterio ii Criterio iii Criterio iv
Experiencia en proyectos de Envergadur Calidad de Tasa de Modalidad de
investigacion adel participacién  proyectos fondos
proyecto concursables
Insuficiente (Cumple algunos criterios 1-7 1-7 1-7 1-7
pero lo hace de forma incompleta)
8-14 8-14 8-14 8-14
Suficiente (Cumple los criterios basicos)
15-19 15-19 15-19 15-19
Bueno (Cumple los criterios de forma
satisfactoria con algunas debilidades)
20-25 20-25 20-25 20-25

Excelente (Cumple los criterios de manera
sobresaliente sin detectar debilidades)

La Comision de concursos considerara como criterios; i) Envergadura de proyectos de investigacién (de
alcance nacional y sectorial), ii) Calidad de su participacion (tesista, profesional de apoyo, asesor/a
experto/a, co-investigador/a, investigador principal), iii) Tasa de proyectos adjudicados (nUmero de
proyectos adjudicados versus afios de trayectoria académica investigativa), iv) Modalidad de fondos
concursables (se valoraran especialmente los proyectos financiados por fondos de investigacién cientifica
de alcance nacional e internacional, y otros tipos de financiamiento).

1.4 Publicaciones
Publicaciones Criterio i Criterio ii Criterio iii
Calidad de Tasade Tipo de
la autoria  publicaciones publicaciones
Insuficiente (Cumple algunos criterios, pero lo hace de 1-7 1-7 1-14
forma incompleta)
) 8-14 8-14 15-28
Suficiente (Cumple los criterios basicos)
15-19 15-19 29-39
Bueno (Cumple los criterios de forma satisfactoria,
aunque en alguno de ellos podria mejorar)
20-25 20-25 40-50

Excelente (Cumple los criterios de manera sobresaliente
sin detectar debilidades)

La Comisidn de concursos considerara como criterios; i) Calidad de la autoria (autor/a Unico/a, co-
autor/a, rango de precedencia en la autoria de articulos, colaboracién interinstitucional, etc.), ii) Tasa
de publicaciones vs los afios de trayectoria académica, iii) Tipo de publicaciones: la tipologia considera
los criterios de impacto social y en educacién, asi mismo la publicacién de capitulos de libros, de libros
y/o articulos en revista indexadas.
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1.5 Experiencia gestidn universitaria.

Experiencia gestidn universitaria PUNTAIJE
Insuficiente (Cumple algunos criterios pero lo hace de forma incompleta) 1-25
Suficiente (Cumple los criterios basicos pero requiere mejoras) 26-50
Bueno (Cumple los criterios de forma satisfactoria aunque en alguno de ellos podria
mejorar) 51-75
Excelente (Cumple los criterios de manera sobresaliente sin detectar debilidades) 76-100

1.6 Experiencia en extension y vinculacion con el medio.

Experiencia en extension y vinculacion con el medio PUNTAIE

Insuficiente (Cumple algunos criterios pero lo hace de forma incompleta) 1-
25
Suficiente (Cumple los criterios basicos pero requiere mejoras) 26-50
Bueno (Cumple los criterios de forma satisfactoria aunque en alguno de ellos podria
mejorar) 51-75
Excelente (Cumple los criterios de manera sobresaliente sin detectar debilidades) 76-100
1.7 Cartas
Cartas de recomendacion y motivacién PUNTAJE CARTAS PUNTAJE CARTA
v RECOMENDACION MOTIVACION
Insuf|C|.ente (Cumple algunos criterios, pero lo hace de 114 114
forma incompleta)
Suf!C|ente (Cumple los criterios basicos, pero requiere 15-24 15-24
mejoras)
Bueno (Cumple los Crltet:IOS dfe forma satisfactoria, aunque 5539 5539
en algunos de ellos podria mejorar)
Excelente (Cumple los criterios de manera sobresaliente sin 40-50 40-50

detectar debilidades)

En Cartas de recomendacion, la Comisién de concursos considerard como criterios; i) Cartas que
provengan de académicos de otras Universidades), ii) Carta de personas con trayectoria destacada en su

ambito.
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1.8 Plan de Trabajo

Consistencia del Plan de Trabajo con el Plan de Desarrollo del

PUNTAIE
Departamento u
Insuficiente (Cumple algunos criterios, pero lo hace de forma incompleta) 1-25
Suficiente (Cumple los criterios basicos, pero requiere mejoras) 26-50
Bueno (Cumple los criterios de forma satisfactoria, aunque en algunos de ellos 51.75
podria mejorar)
Excelente (Cumple los criterios de manera sobresaliente sin detectar 76 - 100

debilidades)

Para todos los efectos, la Comision de Concurso deberd levantar un acta, especificando los fundamentos
que justifiquen la asignacién de los puntajes en cada factor y subfactor, con el fin de mantener un proceso
transparente.

En esta Etapa, la Comision de Concurso podra proponer a la Decana declarar fundadamente desierto, por
falta de postulantes idoneos para el cargo concursado, entendiéndose que existe tal circunstancia cuando
ninguno de los /as postulantes alcance el puntaje minimo requerido de 480 puntos para pasar a la
siguiente etapa. Los/as postulantes que obtengan el puntaje minimo de 480 puntos en esta etapa, seguin
la tabla, pasaran a la etapa de evaluacién segln oposicion.

c) ETAPA 3: EVALUACION SEGUN OPOSICION.

Dentro del primer dia habil siguiente de la fecha de término de la segunda etapa, la Comisidon de Concurso
citard a cada uno/a de los/as preseleccionados/as en la segunda etapa a una entrevista, la cual podra
desarrollarse de manera presencial y/o remota, fijando el dia y hora en que se realizara dicha actividad,
quienes serdn notificados debida y anticipadamente. El plazo para la realizacién de entrevistas no podra
exceder los seis dias habiles siguientes de la fecha de término de la segunda etapa.

La evaluacion segun oposicion sera realizada por la Comisidon de Concurso, con la presencia de a lo menos
3 de sus integrantes, incluyendo su Presidente/a. Se podra incluir a otros/as académicos/as y/o expertos
en calidad de invitados/as.

En esta etapa se evaluard en funcién de identificar la adecuacién entre el/la postulante y el cargo
académico concursado. La evaluacién tendrd un maximo de 400 puntos, en orden a los factores y
contenidos de interés requeridos para el cargo concursado, de acuerdo con la siguiente tabla:

Calidad general de la entrevista PUNTAIJE
Insuficiente (Evidencia comprensién del perfil del concurso y del proyecto Hasta 100
académico del departamento, pero no articula coherentemente su insercién)

Suficiente (Evidencia comprension del perfil del concurso y del proyecto 101 - 200
académico del departamento y proyecta adecuadamente su insercidn)

Bueno (Evidencia buena comprension del perfil del concurso y del proyecto 501 - 300

académico del departamento y proyecta claramente su insercion)

Excelente (Evidencia alta comprension del perfil del concurso y del proyecto
académico del departamento y sus proyecciones de insercion agregan mucho 301 -400
valor al mismo)
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Puntaje minimo de aprobacion 201

La Comisidn, una vez entrevistados todos/as los/as postulantes, podra proponer a la autoridad adjudicar
el concurso si uno de ellos/as obtiene en esta etapa un puntaje igual o superior a los 201 puntos segun la
pauta recién descrita, siempre que dicho puntaje, sumado al de la etapa previa, sea el maximo entre
todos los/as candidatos/as que lograron 201 o mas en la entrevista. De lo contrario, es decir, en el caso
gue ningun postulante alcanza el puntaje de corte considerado igual o superior a 201 puntos en la tercera
etapa, la Comisién de Concurso propondrda a la Autoridad correspondiente declarar fundadamente
desierto el proceso por falta de postulante idéneo al concurso. Esto Ultimo sobre la base de las
atribuciones conferidas por el literal b) del articulo 9 del D.U. N2 3099 de 1992, el cual prescribe que seran
funciones de la Comision de Concurso (entre otras) las siguientes: “b) Ponderar los antecedentes
presentados por los postulantes y decidir acerca de los mds idoneos para los cargos de que trata el
concurso, estableciendo un orden de precedencia o declararlo fundadamente desierto, total o
parcialmente, por falta de postulantes iddneos, entendiéndose que existe tal circunstancia cuando
ninguno de los postulantes posee la competencia o especialidad que el cargo requiere, definido para el
respectivo concurso, o en general si no cumplen los factores minimos establecidos en las Bases.”

Asi pues, la Comision informara los resultados del proceso de seleccion a la autoridad llamada a hacer el
nombramiento, proponiéndole el nombre del postulante que hubieran obtenido el mejor puntaje
respecto de cada cargo a proveer. Por su parte, la Comisién de Concurso podra proponer a la Autoridad
correspondiente declarar fundadamente desierto el proceso por falta de postulante idéneo al concurso,
entendiéndose que existe tal circunstancia por falta de postulantes que alcancen el puntaje de corte
considerado igual o superior a 201 puntos en la tercera etapa.

En el caso que existiese empate entre los mas altos puntajes, la Comisién, por acuerdo de la mayoria de
sus miembros podran solicitar a los/as postulantes, la realizacién de una “presentacién académica” de
cardcter oral, respecto de sus areas de especialidad asociadas al concurso.

La presentacion académica consiste en la realizacién de una clase, la cual podréa desarrollarse de manera
presencial y/o remota, donde se pueda dar cuenta de las habilidades de ensefianza, técnicas aplicadas,
dominio del idioma castellano y contenidos.

El plazo para la realizacién de la presentacidn académica no podra exceder los dos dias habiles siguientes
al término de las entrevistas.

La Comisién de Concurso levantard un acta, especificando los fundamentos que justifiquen la asignacién
de los puntajes con el fin de mantener un proceso transparente, y que contendrd la sintesis de los
resultados obtenidos por cada postulante.

Los factores por considerar en las presentaciones y su respectiva ponderacion para establecer el "puntaje
total de las presentaciones", son los siguientes:

Calidad de la presentacion académica de caracter oral PUNTAIE

Insuficiente (Presentacion evidencia manejo del drea de especialidad asociada

al concurso, pero falta coherencia con el proyecto académico del Hasta 100
Departamento)

Suficiente (Presentacidn evidencia manejo del area de especialidad asociada al 101 - 200
concurso sin contradicciones con el proyecto académico del Departamento)

Bueno (Presentacion evidencia dominio del drea de especialidad asociada al 201 - 300

concurso de manera consistente con el proyecto académico del Departamento)

Excelente (Presentacion evidencia dominio experto del area de especialidad
asociada al concurso y aporta de manera consistente con el proyecto 301 - 400
académico del Departamento)
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Luego de concluidas las presentaciones, la Comisidn de Concurso, con la participaciéon de al menos 3 de
sus integrantes, incluido su presidente/a, se reunird y resolverd sobre el/la postulante que obtenga el
mayor puntaje a partir de los 201 puntos para el cargo académico en concurso. Entendiéndose como tal
quien haya obtenido los mayores puntajes en ambas etapas del concurso.

En el evento que producida esta instancia se determine una equivalencia en los puntajes mas altos en
esta etapa, se aplicard lo dispuesto en la Politica Universitaria de Buenas Practicas Laborales en la
Universidad de Chile, dandose preferencia al candidato del grupo subrepresentado.

Luego de ello, la Comisidn propondra a la autoridad correspondiente el nombre de las dos personas
seleccionadas para el cargo a proveer segln las modalidades del concurso.

La Comisién de Concurso, confeccionara un acta que serd firmada por sus miembros, sefialara el nombre
de el/la postulantes que se propone a la autoridad correspondiente para el cargo concursado y serd
remitida con todos los fundamentos y evaluaciones del proceso de seleccién para su nombramiento a la
autoridad correspondiente.

Asimismo, la Comision remitira, un listado ordenado por precedencia con los/as demas postulantes que
posean la competencia o especialidad que el cargo y aprobaron todas las etapas, para que, si el/la
postulante seleccionado/a no acepte el cargo, la autoridad pueda nombrar a otro de los/as postulantes
idoneos.

La Comision de Concurso propondra a la Autoridad correspondiente declarar fundadamente desierto el
proceso por falta de postulantes idéneos al concurso, entendiéndose que existe tal circunstancia por falta
de postulantes que no alcancen el puntaje de corte considerado igual o superior a 201 puntos.

La persona postulante que no concurra sea a la entrevista personal o a la presentacidon académica, o que
llegase con un retraso superior a 15 minutos de la hora fijada por la Comision, no sera evaluada en esta
etapa y quedara excluida del concurso. Solo en caso de fuerza mayor debidamente justificado, la
Comisidn podrd fijar una nueva instancia para entrevista o presentacién, la que se entenderd como
definitiva.

VIII. DECISION DEL CONCURSO Y NOTIFICACION DEL RESULTADO.

La decision del concurso correspondera a la Decana de la Facultad de Ciencias Sociales y sera notificada al
postulante seleccionado/a por el/la Presidente/a de la Comision de Concursos mediante correo
electrénico proporcionado por el/la candidato/a y también por carta certificada enviada al domicilio que
fue sefialado en sus antecedentes, en plazo de dos dias habiles desde que se haya adoptado la decisién.

El/la seleccionado/a deberd manifestar su aceptacidon o desistimiento al cargo dentro del plazo de cinco
dias habiles desde la recepcién del correo electrénico, mediante una carta dirigida a la Comisién de
Concursos, entregada a la Unidad de Gestién y Desarrollo de Personas, ubicada en la Facultad de Ciencias
Sociales, avenida Capitan Ignacio Carrera Pinto N21045, Nufioa, Santiago, Chile.

Si asi no lo hicieran, el/la Decano/a podrad designar a otro/a de los/as postulantes propuestos por la
Comisidn en el orden de precedencia o declararlo desierto si no hubiere otros/as postulantes propuestos.

Conforme al articulo 13 del Estatuto Institucional, el cual prescribe que son académicos quienes tienen un
nombramiento vigente y una jerarquia académica en la Universidad, y al Reglamento general de carrera
académica de la Universidad de Chile (D.U. N°2860 de 2001 modificado por D.U N° 0035864 de 27 de
agosto de 2019), el/la adjudicatario/a del presente concurso publico de seleccién, en forma previa a su
nombramiento bajo la calidad de contrata, debera someter sus antecedentes al proceso reglamentario de
evaluacidn académica, con la Unica finalidad de ser jerarquizado en los rangos de la carrera académica de
la Universidad de Chile, lo que podrd efectuarse dentro de un plazo maximo de 2 meses. Dicho proceso de
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evaluacidon académica no implica de manera alguna un nuevo proceso de seleccion, ni puede modificar o
alterar la adjudicacion del concurso publico ya decretada, conforme al presente concurso publico de
antecedentes y oposicion. Una vez jerarquizado/a, el/la adjudicatario/a deberan remitir los antecedentes
necesarios para el ingreso a la Administraciéon Publica, sin lo cual no se procedera a su nombramiento.
Luego de ese tramite reglamentario, las propuestas de nombramiento con la jerarquia en concreto, sera
sometida a consideracion del Consejo de la Facultad de Ciencias Sociales.

Cumplidos dichos tramites, se procedera al nombramiento del adjudicatario/a en calidad de contrata,
culminando asi el proceso para proveer un cargo académico en contrata mediante concurso publico de
antecedentes y oposicion, regulado por las presentes bases.

IX. CALENDARIO DEL PROCESO

ETAPAS

Publicacion y recepcion de antecedentes Hasta el dia 30 corridos desde la publicacién en el sitio web

http://www.facso.uchile.cl/concursosacademicos. En caso
de que el vencimiento del plazo se produzca un dia inhabil,
esto es, sabado, domingo o festivo se entendera que dicho
plazo vence al dia habil siguiente.

Analisis de antecedentes de postulacion, 7 dias habiles siguientes a la fecha de cierre de recepcién de

admisibilidad y evaluacidncurricular antecedentes.

Evaluacidén segiin oposicion 6 dias habiles a contar de la evaluacion de antecedentes.

Presentacién académica 2 dias habiles a contar del término de la evaluacién segin
oposicion.

Decisidn del concurso 5 dias habiles a contar del término de la presentaciéon
académica.

Notificacion del resultado 2 dias habiles desde la decisién del concurso.

Aceptacion del cargo 5 dias habiles contados desde la notificacién para que el

postulante acepte o desista del cargo.

2) APRUEBANSE los siguientes anexos que se detallan a continuacién:
A. Curriculum Vitae in extenso.

FORMATO DE CURRICULO

INSTRUCCIONES GENERALES:

El presente formato de curriculo comprende cuatro areas principales: informacién personal, informacién
académica, informacién profesional y autoevaluacién las que, en conjunto, comprenden 18 capitulos.

A continuacion se describe, cada uno de estos 18 capitulos y se dan instrucciones para desarrollarlos.
Cada capitulo debera ser presentado, en hoja(s) separada(s) con el nombre del capitulo o subcapitulo
correspondiente.

Cada capitulo debera desarrollarse, cuando corresponda, en orden cronolégico inverso, es decir,
comenzando por las actividades que se realizan a la fecha del curriculo.

En el punto 19, se acompana una némina resumen de los capitulos y subcapitulos en la que se indicara en
cuales de ellos se entrega o no, informacién, lo que se debera reflejar en la informacién proporcionada
para cada subcapitulo del formato curricular. En el caso de no indicar actividades en algin punto del
resumen, ello deberd verse reflejado en el nimero respectivo del formato, indicando el motivo.
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El conjunto de hojas con informacién, mas la ndmina resumen, debidamente foliados y corcheteados,
constituyen el Curriculo Oficial, el que deberd ser fechado y firmado. No es necesaria la firma de ninguna
autoridad de la Facultad o Instituto respectivo. Se agradecerd adjuntar, el curriculo en archivo electrénico.
FORMATO DE CURRICULO

1. INFORMACION PERSONAL:

NOMBRE:

CEDULA DE IDENTIDAD O RUN:

LUGAR y FECHA DE NACIMIENTO:

NACIONALIDAD:

ESTADO CIVIL:

TITULOS o GRADOS ACADEMICOS:

CARGO ACTUAL EN LA U. DE CHILE:

DEPARTAMENTO:

FACULTAD o INSTITUTO:

TIPO DE JORNADA y NOMBRAMIENTO:

JERARQUIA ACADEMICA ACTUAL:
desde:

DIRECCION ACADEMICA:

FONO: E-MAIL:

OFICINA o ESTUDIO PRIVADO:
FONO:

FAX: E-MAIL:

DIRECCION PARTICULAR:
FONO: E-MAIL:

(es indispensable completar esta informacién por cuanto el articulo 40 del Reglamento General de
Carrera Académica establece que, las notificaciones deberan ser realizadas a través de carta certificada,
enviada al respectivo domicilio).

2. ESTUDIOS REALIZADOS:
2.1. ESTUDIOS SUPERIORES UNIVERSITARIOS FORMALES CONDUCENTES A GRADO, TITULO O DIPLOMA:

Indique el nombre de la institucion, titulo o grado obtenido, especialidad y fechas de inicio y término de
los estudios. Cuando corresponda, sealar el titulo de la memoria o tesis.
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2.2. ACTIVIDADES DE PERFECCIONAMIENTO: Indique la entidad en que se realizé. Incluya una breve
descripcién de la actividad, drea de especialidad, lugar y fechas de inicio y término. Incluya
separadamente, ya modo de ejemplo, los cursos de formacidn docente (en particular para las jerarquias
de ayudante, instructor y profesor asistente) y los de formacion global (idiomas, redaccidn cientifica, etc.).

3. DISTINCIONES OBTENIDAS:

3.1. BECAS: Institucién que la otorgd, area de actividad, objetivos y fechas entre las cuales hizo uso de
ella.

3.2. PREMIOS y OTRAS DISTINCIONES: Sefiale nombre del premio o distincidn, la institucién que los otorgd
y la fecha de recepcidn. Incluya conferencias importantes que le hayan sido solicitadas.

4. BREVE CRONOLOGIA LABORAL: Indique someramente afio, labor realizada, cargo desempefiado, etc.
(mas adelante se explicitaran de acuerdo a criterios académicos).

5. ACTIVIDADES ACADEMICAS:

5.1. DOCENCIA:

5 .1.1.Enumere, detalladamente, las asignaturas de pre y post grado impartidas durante todos los anos de
vida académica. Indicar escuela, facultad, instituto, universidad, afio, nimero aproximado de alumnos,
horas de docencia directa que dicta en su curso y las horas de la asignatura segun el respectivo plan de
estudios, tipo de participacién en el curso (coordinador, responsable Unico, participacién en docencia

tedrica, practica, laboratorios, seminarios, actividades de terreno).

5.1.2. Destaque aspectos especificos de su actividad docente que, a su juicio, reflejen su creatividad en
este aspecto; v.gr.:

- Creatividad docente:

- Textos docentes o apuntes de clase:

- Creacidn de cursos nuevos:

- Tutorias:

- Otros:

5.1.3.

A. TESIS DIRIGIDAS DE MAGISTER: (M.A., M.Sc.), DOCTORADO (Ph.D), COMO PROFESOR RESPONSABLE.

B. MEMORIAS DIRIGIDAS COMO PROFESOR RESPONSABLE CONDUCENTES A GRADO O TITULO: Se precisa
conocer los trabajos especificos que dirigio, con el mayor detalle posible en cada caso.

5.2. INVESTIGACION: Sefiale las actividades de investigacidon en que ha participado indicando, en cada
caso, la entidad donde realizd la investigacion, calidad en que participd, fuente de financiamiento,
materia especifica investigada, objetivos de la misma y fechas de inicio y de término.

5.3. CREACION (ESPECIALMENTE PARA LOS CASOS DE LAS DISCIPLINAS ARTISTICAS y HUMANISTICAS):
Sefiale las creaciones que ha desarrollado. Especifique, en cada una de ellas, la entidad donde se
desarrolld, calidad en que participd, nombre y tipo de la obra y forma en que se difundid.

5.4. EXTENSION y DIVULGACION: Enumere y describa las principales actividades de extensién sefialando,
para cada caso, la institucion donde se realizd, su contenido, objetivo y fechas (podran incluirse
actividades tales como cursos breves, conferencias, publicaciones de difusidn, etc. que Ud. haya
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impartido o hayan estado a su cargo).

5.5. ADMINISTRACION UNIVERSITARIA y DIRECCION ACADEMICA: Indique los cargos mas importantes de
este tipo que ha desempeiiado precisando la funcidn, la institucion y el tiempo de dedicacién. Cuando
corresponda, indique el lapso durante el cual ejercio el cargo.

6. FORMACION ACADEMICA PROPIA: Si lo considera pertinente, sefiale los académicos a quienes Ud.

considera sus formadores y maestros directos, indicando los aspectos especificos que definen ese
caracter.

7. FORMACION DE NUEVOS ACADEMICOS: Consigne el nombre y lugar de desempefio actual de los
académicos que cultivan la disciplina, a la cual Ud. pertenece y, en cuya formacion Ud. tuvo una
responsabilidad principal. Indique en qué manera participé Ud. en dicha formacidn. Cuando sea el caso,
sefiale la relacion con proyectos comunes: publicaciones, direccién de memorias o tesis, etc.

8. DIFUSION y COMUNICACIONES:

8.1. LIBROS y PUBLICACIONES PERIODICAS: Indique:

Para libros: autor(es), titulo, editor(es), editorial, lugar, afio, cantidad de paginas.

Para capitulos de libros: nombre del (o los) autor(es) del capitulo, nombre del capitulo, autor(es) o
editor(es) del libro, titulo del libro, editorial, afio, pais, pagina inicial y final del capitulo.

Para publicaciones periddicas: autor(es), titulo, revista, volumen, nimero, pagina inicial y final, afio.
Sefiale cudl de ellos se ha originado en una actividad de investigacidon o creacién artistica.

8.1.1. LIBROS y MONOGRAFIAS

8.1.2. CAPITULOS DE LIBROS.

8.1.3. REVISTAS NACIONALES: Se entiende aquellas que circulan principalmente sélo en el pais de edicidn
y que tengan comité editorial.

8.1.4. REVISTAS INTERNACIONALES: Se entiende como aquellas que circulan ampliamente mas alla del
pais de edicidn y que tengan comité editorial.

8.2. OTROS ESCRITOS E INFORMES.

8.3. PONENCIAS A CONGRESOS.

8.3.1. Sometidas a referato y publicadas in extenso.

8.3.2. Otras ponencias nacionales.

8.3.3 Otras ponencias internacionales.

9. ACTIVIDADES ACADEMICAS QUE DESARROLLA A LA FECHA DE ESTE CURRICULO FUERA DE LA
UNIVERSIDAD DE CHILE: Indique institucidn o entidad, cargo que desempefia, breve descripcién de la
actividad que realiza y horas semanales de dedicacion.

10. ACTIVIDAD PROFESIONAL: Seiale las actividades profesionales en que haya participado y que, a su
juicio, han contribuido a su actividad académica. Indicar, si fuere el caso, el nombre de la institucion

donde haya prestado servicios, tipo de actividad, objetivo de la misma y horas de dedicacidon semanal.

11. ADMINISTRACION NO UNIVERSITARIA: Profesional, cientifica, cultural, gremial u otras. Consigne la
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institucidn, el cargo, lapso de desempefio y otros antecedentes que estime pertinentes.

12. SOCIEDADES ARTISTICAS, CIENTIFICAS, ETC.:
13. RECONOCIMIENTO DE LA OBRA PUBLICADA:
14. REFERENCIAS:

15. CREATIVIDAD ACADEMICA:

16. JERARQUIZACION DE PROYECTOS:

17. ASPECTOS GLOBALES DE LA OBRA EXPUESTA:
-17.1. NIVEL NACIONAL:

-17.2. NIVEL INTERNACIONAL:

18. ANTECEDENTES ADICIONALES:

19. RESUMEN

Indique si entrega o no, informacién en cada capitulo y sub-capitulo del curriculo, marcando con una letra

equis (x) la linea respectiva.

SI |NO |N2ACTIVIDADES

1. INFORMACION PERSONAL: (es obligatoria)

2. ESTUDIOS REALIZADOS:

2.1 ESTUDIOS SUPERIORES UNIVERSITARIOS: (es obligatoria)

2.2. ACTIVIDADES DE PERFECCIONAMIENTO:

3. DISTINCIONES OBTENIDAS

3.1. BECAS:

3.2. PREMIOS Y OTRAS DISTINCIONES:

4, CRONOLOGIA. LABORAL: (es obligatoria)
5. ACTIVIDADES ACADEMICAS:

5.1. DOCENCIA

5.1.1. ASIGNATURAS DOCENTES:

5.1.2. CREATIVIDAD DOCENTE:

5.1.3.

A.- TESIS DIRIGIDAS:

B.- MEMORIAS DIRIGIDAS:

5.2. INVESTIGACION:

5.3. CREACION:

5.4. EXTENSION Y DIVULGACION:

5.5. ADMINIST. UNIVERSITARIA'Y DIRECCION ACADEMICA:

6. FORMACION ACADEMICA PROPIA:
7. FORMACION DE NUEVOS ACADEMICOS:
8. DIFUSION Y COMUNICACIONES

8.1. LIBROS Y PUBLICACIONES PERIODICAS

8.1.1 LIBROSY MONOGRAFIAS:

8.1.2. CAPITULOS DE LIBROS:

8.1.3. REVISTAS NACIONALES:

8.1.4. REVISTAS INTERNACIONALES:

8.2. OTROS ESCRITOS E INFORMES:

8.3. PONENCIAS A CONGRESOS
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8.3.1. PONENCIAS SOMETIDAS A REFERATO:
8.3.2. OTRAS PONENCIAS NACIONALES:
8.3.3. OTRAS PONENCIAS INTERNACIONALES:
9. ACTIVIDADES ACADEMICAS FUERA DE LA U. DE CHILE:
10. DESARROLLO PROFESIONAL:
11. ADMINISTRACION NO-UNIVERSITARIA:
12. SOCIEDADES ARTISTICAS, CIENTIFICAS, ETC.:
13. RECONOCIMIENTO DE LA OBRA PUBLICADA:
14, REFERENCIAS:
15. CREATIVIDAD ACADEMICA:
16. JERARQUIZACION DE PROYECTOS:
17. ASPECTOS GLOBALES DE LA OBRA EXPUESTA:
17.1. NIVEL NACIONAL:
17.2. NIVEL INTERNACIONAL:
18. ANTECEDENTES ADICIONALES:
19. RESUMEN CURRICULAR

FECHA: FIRMA:

B. Declaracion jurada simple de no estar afectas a las inhabilidades y prohibiciones seiialadas en

las letras b) y c) del parrafo Il Requisitos Generales de Postulacion.

Yo:

ANEXO

DECLARACION JURADA SIMPLE
Postulante no se encuentra afecto a inhabilidades

Cédula de Identidad N°:

Declaro bajo juramento lo siguiente:
- No estar afecto a las inhabilidades administrativas sefialadas en el articulo 6 del Decreto Universitario

N°2860 de 2001, y lo sefialado en la Ley 18834.
- No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos o haber sido condenado a pena

aflictiva.

- No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacidn deficiente
o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mds de cinco afios desde la fecha de
expiracién en funciones.

Fecha

FIRMA
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UNIVERSIDAD DE CHILE

ANOTESE, COMUNIQUESE Y REGISTRESE

icti Firmado digitalmente
ChflStIan por Christian Esteban
Esteban Miranda Jafa

. . _ Fecha: 2024.03.07
Miranda Jana ge:10:41 0300

Prof. Christian Miranda Jaia
Vicedecano

Distribucion:

1.- Contraloria Universitaria.

2.- Archivo Decanato, FACSO.

3.- Archivo Area Gestidn Académica FID, PTE

. Firmado digitalmente
Teresita por Teresita Elizabeth

Elizabeth Matus Matus Sepulveda
. Fecha: 2024.03.07
Sepulveda 09:10:57 -03'00'
Prof. Teresita Matus Sepulveda
Decana

4.- Archivo Direccién Econdmica y Administrativa, FACSO. 5.- Archivo Unidad de Gestién de Personas, FACSO.

TMS/CMIJ/CMR/ABC/sal
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